
VERBALE RIUNIONE RSU 18.07.2017 

Presenti (RSU): Alfonso Compagno, Alberto Della Rovere, Mario Nocera, Claudio D’Aguanno, Maria Lelli,  

Nadia Maestrucci, Valentina Civica, Stefano Cassani, Carlo Pona, Francesco Vatrano 

 

Ordine del giorno 

1. Definizione procedure protocollo RSU 

2. Sospensione servizio casa lavoro mese agosto 

3. Aggiornamento situazione mensa 

4. Aggiornamento sulle attività delle commissioni 

5. Dimissioni RLS e successiva nomina 

6. Varie ed eventuali 

 

In relazione al punto 1 dell’Odg, il coordinatore evidenzia il problema del protocollo emerso in occasione 

della lettera di dimissioni del comitato CORR: la discussione si focalizza sulle possibili modalità 

recentemente adottate (ossia l’istituzione di un protocollo RSU gestito autonomamente ed in piena 

indipendenza dalle attività di segreteria). I presenti concordano nel condividere questa soluzione con le  

altre componenti RSU dei centri ENEA. 

 

In merito al punto 2 dell’Odg, i presenti accettano la sospensione del servizio per il giorno 31 luglio 2017 

(come proposto dal datore di lavoro) e ipotizzano un recupero per un venerdì dei mesi di ottobre-

novembre prossimi venturi. 

 

In relazione al punto 3 dell’Odg, la collega Civica aggiorna i colleghi in merito all’incontro del 6 luglio u.s. tra 

il RUP, la Commissione mensa e le varie parti coinvolte nell’episodio dell’ “insetto nell’insalata di riso” 

verificatosi a giugno scorso. Con rammarico non risulta alcun provvedimento nei confronti della Azienda a 

seguito dei fatti. Pur evidenziandosi un miglioramento generale, il giudizio generale sul servizio mensa non 

risulta pienamente soddisfacente (in particolare viene posta l’attenzione su: qualità del cibo, assenza del 

menu settimanale e tempi di attesa). Viene rimandata alla Commissione mensa una particolare attenzione 

sull’organizzazione del personale e una verifica sulla formazione specifica degli addetti.  

 

In merito al punto 4 dell’Odg, la Commissione trasporti lamenta una completa assenza di aggiornamento da 

parte del Mobility-Manager. 



In relazione al punto 5 dell’Odg, preso atto delle dimissioni da RLS della collega Flavia Novelli, i presenti 

invitano il coordinatore ad individuare il nominativo del risultante primo non eletto durante le elezioni RLS 

del 1 dicembre 2016 e procedere alla formalizzazione della sua nomina. 

 

In merito alle varie ed eventuali, viene posta l’attenzione su: 

 destinatari della lettera dimissioni CORR Casaccia (individuando i destinatari nel Presidente e nei 

Capi Dipartimento); 

 mancato rispetto del divieto di fumo nei luoghi di lavoro (i presenti condividono la necessità di 

inviare al direttore ISER e al Responsabile RSPP specifica comunicazione in merito).  

 

La riunione si conclude alle 15.45 circa. 

 


